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1. POLÍTICA 

 

Através da sua Missão, Visão, Valores e implementando um Sistema de Gestão da 

Qualidade, a COPEFAP compromete-se a fazer bem a atividade a que se dedica. 

 

2. MISSÃO 

 

A COPEFAP pretende através da sua missão, visão e valores, qualificar e formar para a 

excelência jovens e adultos, cumprindo a legislação e melhorando continuamente a sua eficácia. 

 Contribuir para a realização pessoal dos jovens, proporcionando, designadamente, 

a preparação adequada para a vida ativa;  

 Proporcionar os mecanismos de aproximação entre a escola e o mundo do 

trabalho; 

 Proporcionar uma formação integral e integrada dos jovens, qualificando-os para o 

exercício profissional e/ou para o prosseguimento de estudos;  

 Prestar serviços educativos, formativos e técnicos à comunidade; 

 Ajudar a desenvolver nos cidadãos que forma, ferramentas que lhes permitam 

continuar a desenvolver competências sociais e técnicas para o futuro. 

 

3. VISÃO 

A COPEFAP pretende: 

 Ser uma instituição de referência e reconhecida entre as congéneres, entre as 

instituições e organizações parceiras e pela comunidade onde se insere.  

 Conseguir uma maior empregabilidade dos jovens que forma; 

 Formar cada vez mais e melhores PESSOAS, aprendentes e com capacidade de 

adaptação a novos desafios numa sociedade global e em constante mudança. 

 

4.  VALORES 

 Disciplina 

 Atuação ética 

 Responsabilidade 

 Honestidade 
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 Comprometimento com a qualidade e a excelência 

 Humanismo 

 Respeito pelo outro e pelas diferenças 

 Proximidade entre os intervenientes do processo educativo 

 Integridade  

 Pontualidade 

 Adaptabilidade 


